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			15 ANYS. La UOC arriba a l’adolescència

			PER JOSE MEDINA

			“Demanem un centre públic associat on ens donin tutories, i puguem, de tant en tant, mantenir reunions i contacte amb els professors.” Aquesta és part d’una carta que van publicar el 1986 a La Vanguardia 127 alumnes de la Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED). Faltava gairebé una dècada perquè la UOC es posés en marxa i aquests estudiants ja reclamaven que la universitat estatal, creada el 1972, tingués a Catalunya algun centre públic. Barcelona, consideraven, era “prou important” perquè les institucions públiques hi promoguessin una seu catalana.

			El Departament d’Ensenyament ja havia fet les primeres passes perquè la UNED ampliés la presència a Catalunya. Tot i que el 1990 es va anunciar que es podria arribar a un acord per a la catalanització dels estudis universitaris i es va parlar d’oferir des de Barcelona una titulació pròpia en Filologia Catalana, tot va quedar en no res. El pas definitiu va tenir lloc durant la campanya de les eleccions al Parlament de 1992, quan, davant de la impossibilitat d’arribar a un acord de descentralització amb la UNED, el candidat de CiU, Jordi Pujol, va proposar la creació, “d’una entitat pròpia d’estudis superiors a distància”.

			Tanmateix, la nova universitat que s’anava gestant no era la primera iniciativa d’educació a distància en català. La formació sense aules presencials és tan antiga com la revolució industrial i el desenvolupament de sistemes de comunicació com el correu postal. A Anglaterra, se’n poden trobar precedents al segle XIX centrats en la formació tècnica d’obrers qualificats.

			En el cas català, cal remuntar-se a la Mancomunitat de Catalunya (1914-1925). Així, el 1916 aquesta institució va posar en marxa l’anomenada Extensió d’Ensenyament Tècnic (EET), amb seu a la Universitat Industrial de Barcelona, que oferia formació tècnica per correspondència per pal·liar el dèficit de mà d’obra qualificada de la indústria catalana. Durant la dic tadura de Primo de Rivera, la universitat va sobreviure gràcies a l’impuls d’antics professors amb el nom de Polytechnicum Postal i va oferir, entre altres serveis, cursos de català per correspondència. El 1931, amb la restauració de la Generalitat de Catalunya, l’administració catalana se’n va tornar a fer càrrec. L’EET va viure un procés de creixement, amb la creació del Comitè de Llengua de la Generalitat, destinat a mestres de primària, i l’èxit dels cursos de llengua, que entre 1931 i 1936 van tenir més de 4.000 inscrits.

			La universitat va sorgir de la necessitat d’oferir ensenyament a distància en català

			L’esclat de la Guerra Civil, el 1936, va afectar la institució, que amb l’ocupació franquista de Catalunya va deixar de ser el referent de l’ensenyament a distància en català. Va passar aleshores a mans de la nova Diputació Provincial de Barcelona com a Servicio de Extensión de Enseñanzas Técnicas. La secció de català es va suprimir i substituir per un Curso de Gramática Española.

			Gairebé seixanta anys després que s’extingís la darrera iniciativa d’educació a distància en català, el 6 d’octubre de 1994 es va constituir la Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya (FUOC), una entitat sense ànim de lucre impulsada per la Generalitat i la Cambra de Comerç de Barcelona, la Federació Catalana de Caixes d’Estalvi i la ràdio i la televisió públiques de Catalunya. Mig any després, l’abril de 1995, el Parlament de Catalunya va aprovar per unanimitat la llei que reconeixia la UOC com a universitat.

			La institució, que ja era a la seu de l’avinguda Tibidabo de Barcelona, havia començat a preparar abans el primer curs pilot en les titulacions de Ciències Empresarials i Psicopedagogia, amb un model pedagògic propi i amb el seu campus virtual. El president de la Generalitat, Jordi Pujol, acompanyat de l’aleshores rector de la UOC, Gabriel Ferraté, i del president del Patronat de la FUOC, Joan Albaigés, va inaugurar oficialment la Universitat el 31 d’octubre de 1995 enviant un missatge al campus virtual en nom del govern. Començava així el primer semestre de la Universitat, amb 204 matriculats.

			Fi de la primera part
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			NEWS/ La UOC gradua 4.600 estudiants més

			RESUM DE L’ANY 2008 /

			www.uoc.edu/portal/catala/la_universitat/sala_de_premsa/noticies/2008/resum2008

			Ja són prop de 4.600 els nous graduats de la UOC. Tots van acabar el curs passat algun dels programes de primer i segon cicle, els màsters, els cursos de postgrau o el doctorat. Per lliurarlos el títol, la UOC va organitzar un acte de graduació a Barcelona i un altre a Madrid. Va ser una celebració institucional i, alhora, molt emotiva.

			A Barcelona, 3.000 persones entre graduats, familiars i amics van omplir l’Auditori el 8 de novembre passat. La rectora, Imma Tubella, els va donar la benvinguda a tots i els va definir com “l’ànima de la UOC”. El popular periodista Miquel Calçada, que s’estrenava com a padrí, els va dir que s’havien de sentir “privilegiats” i els va reconèixer l’esforç i la dedicació constant i, sobretot, l’autodisciplina. El periodista Xesco Reverter, que conduïa l’acte, va cridar d’un en un els graduats, que van anar pujant a l’escenari per recollir el títol.

			Les veus de la Coral de la UOC van donar per acabada la cerimònia amb el clàssic himne universitari Gaudeamus Igitur. Ja amb un copa de cava a la mà, alguns dels graduats explicaven la seva experiència.

			“Vaig fer els últims exàmens donant el pit”, confessava la Laia León, graduada en Ciències Empresarials, que va ser mare quan ja acabava la diplomatura. “Avui tinc la sensació d’haver arribat on jo volia”, afegia Maria Teresa González, que encara que es va graduar també en Ciències Empresarials, segueix estudiant Administració i Direcció d’Empreses. “Estic molt agraït per aquest sistema virtual que em permet fer uns estudis que d’una altra manera no podria”, s’entusiasmava Pere Barnús, de Turisme.

			Però el récord acadèmic el deu tenir Javier Martín Arias, graduat en Ciències del Treball, que va explicar que ja ha fet quatre carreres a la UOC i ara estudia Dret. “Vaig triar la UOC perquè treballo, i compaginant feina i família és l’única manera d’estudiar”, va dir. 

			La rectora, Imma Tubella, va presidir també l’acte que es va celebrar el 29 de novembre a l’Auditori Nacional de Música de Madrid. El padrí, en aquest cas, va ser el president del grup Fundosa i vicepresident primer executiu de la Fundació ONCE, Alberto Durán.

			La Càtedra Unesc o d’E-learning, contra la divisòria digital

			Experts de diversos països van participar al V Seminari Internacional “Combatre la divisòria digital des de l’educació”, organitzat per la Càtedra UNESCO d’E-learning de la UOC. Algunes de les conclusions que van fer públiques són que la tecnologia no ha de tenir l’objectiu de reemplaçar l’educador i que, a més, cal formar els educadors en l’ús de les TIC.

			El Consell de la Càtedra UNESCO d’E-learning també va plantejar la necessitat de preguntar-nos sobre el paper dels més joves, que han assimilat les TIC molt més ràpidament que els adults. El contingut obert, segons va afegir, és clau per a la consecució dels objectius, però no garanteix la transmissió del coneixement per si mateix.

			De cara al futur, els participants van proposar establir millors estratègies per a la difusió del coneixement i potenciar l’ús de la web semàntica (o Web 2.0) en l’educació. També van considerar clau treballar en la conscienciació dels qui prenen les decisions.

			L’acte es va celebrar del 12 al 14 de novembre i hi van participar personalitats com Tim Unwin, de la Universitat de Londres; Teemu Leinonen, del Media Lab de l’Escola Superior d’Arts Industrials d’Hèlsinki; Susan E. Metros, experta en alfabetització visual de la Universitat de Califòrnia Meridional; Sugata Mitra, director del projecte Hole in the Wall; Linda G. Roberts, de la comunitat Curriki, i els espanyols Tíscar Lara, de la Universitat Carlos III de Madrid; Javier Nó, de la Pontifícia de Salamanca, i Pedro Aguilera, de la Fundació Esplai.

			www.uoc.edu/portal/catala/la_universitat/catedra_unesco/inici

			II Trobada sobre Conflictologia i Pau

			L’exgeneral de l’exèrcit bosnià Jovan Divjak, president de l’associació L’Educació Construeix Bòsnia i Hercegovina, va ser un dels participants de la segona trobada sobre Conflictes, Conflictologia i Pau que va organitzar el Campus per la Pau de la UOC del 27 al 29 d’octubre passat. “La pau no és pot exportar, perquè si s’exporta, s’imposa i, si s’imposa, ja no és pau”, va afirmar durant la xerrada que va cloure l’acte, que va reunir professionals de la resolució de conflictes, la seguretat humana, la mediació i la gestió de conflictes amb l’objectiu de contribuir a la implantació social de les iniciatives que estableixen vies no violentes en el tractament dels conflictes.

			La universitat sostenible

			El Campus per la Pau de la UOC va posar les bases del que serà l’EcoUniversitat virtual, un projecte educatiu que vol reunir i donar format acadèmic a idees i alternatives científiques, tecnològiques, socials, econòmiques i comercials per encaminar la societat cap a la sostenibilitat ambiental. Amb aquest objectiu, va organitzar un seminari del 19 al 21 de novembre passat sobre ecologia, en què es van tractar temes com el canvi climàtic, els problemes ecològics i la insostenibilitat de les societats.

			www.uoc.edu/cooperacio
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			ENTREVISTA/ BAKARY DIALLO

			“La ignorància africana surt molt cara”

			PER LALI SANDIUMENGE

			L’ensenyament superior a l’Àfrica afronta obstacles tan bàsics com les tallades de llum i tan complexes com la pobresa. Bakary Diallo, rector de la Universitat Virtual Africana (African Virtual University, AV U, www.avu.org), nascut a Senegal i educat al Canadà, veterà de l’ensenyament i de les noves tecnologies, creu que l’e-learning pot ser una solució a les mancances. L’AV U, que va néixer el 1997 com un projecte del Banc Mundial, és avui una organització intergovernamental panafricana amb seu a Nairobi i 53 centres a 27 països. Diallo va visitar recentment la UOC, per compartir experiències i explorar les possibilitats de col·laboració.

			[image: 29.jpg]

			Quins reptes afronta l’educació superior a l’Àfrica? A l’Àfrica tenim la taxa més baixa de llicenciats en ensenyament superior, és molt més feble que a Europa, Estats Units, Amèrica o l’Àsia. N’hi ha, però no són prou i la qualitat de l’educació no sempre és bona. El repte principal és formar en quantitat i en qualitat per poder estimular el desenvolupament econòmic. El que volem fer a l’AVU és incrementar l’accés a l’ensenyament de qualitat a través de les tecnologies de la comunicació i la informació.

			Quines mancances supleix la universitat virtual? Hi ha diferències entre els països africans i entre l’Àfrica francòfona, l’anglòfona i la lusòfona. A la francòfona, els estudiants no paguen les despeses d’escolaritat a l’ensenyament públic i és l’estat qui n’entoma el cost, de primària a la universitat. I són estats que no són rics. A les universitats, els costa construir nous campus i admetre més estudiants, perquè gairebé sempre estan en crisi financera. Les TIC ofereixen una alternativa a la construcció de campus i poden incrementar l’accés a l’ensenyament superior. L’ús del que anomenem e-learning és una solució a la manca d’espai i al cost.

			És més econòmic, doncs? A llarg termini, sí. Per fer e-learning cal una inversió inicial important en infraestructura, formació de personal i desenvolupament de continguts, però a mitjà o llarg termini és menys car que construir aules i mantenir-les indefinidament. 

			I és viable? Ho és, però hi ha molts obstacles i per això cal una inversió inicial forta. Les infraestructures d’electricitat no funcionen gaire bé a molts països, no sempre hi ha internet, el cost és sovint molt car i el rendiment, baix, i no totes les famílies i els estudiants tenen ordinador a casa. Tampoc tenim prou persones qualificades per fer e-learning, i els continguts encara no s’han bolcat a format electrònic. Les TIC aporten un valor afegit i les universitats les poden fer servir per millorar l’ensenyament i l’aprenentatge en general, i també per captar els estudiants que acaben la secundària i els que no van sovint al campus.

			Fins i tot per atraure els que estan “obligats a aprendre sota l’ombra d’un arbre”, com diu el lloc web de l’AV U. És una metàfora? No! Si ens centrem només en els estudiants que tenen accés a un ordinador i a internet, a l’Àfrica n’hi ha pocs. Així que tenim un sistema de lliurament propi: en format imprès; en CD -ROM , per la qual cosa cal un ordinador però no necessàriament connexió a internet, i tenim també un sistema de gestió d’aprenentatge com el d’aquí, en què l’estudiant pot accedir a cursos i interactuar en línia. Per això diem que l’estudiant que és sota d’un arbre pot tenir accés als cursos, però, evidentment, haurà d’anar als centres d’e-learning de tant en tant.

			“Les TIC són una alternativa a la construcció d’aules”

			Una dècada després de la creació de l’AV U, què s’ha aconseguit? Han canviat moltes coses. Era un projecte del Banc Mundial que es gestionava des de Washington, els cursos s’adquirien d’universitats occidentals i es lliuraven als africans a través de centres d’e-learning. La meva prioritat és treballar amb les universitats africanes per desenvolupar continguts africans. El segon canvi és en la manera de lliurar els cursos. L’AVU va començar fent emissions en directe i això és molt car. Ara estem usant més aplicacions basades en la web i sistemes de gestió de l’aprenentatge. Hem après a difondre e-learning a l’Àfrica malgrat els obstacles. L’AVU, en onze anys, ha tingut 40.000 estudiants i això és remarcable.

			Jo tenia entès que formàveu sobretot professors... És un dels programes i és en el que ens estem centrant ara. Estem treballant per desenvolupar continguts africans i, en aquest àmbit, el projecte més important és la formació del professorat. L’objectiu és canviar el model i que sigui una organització africana que educa africans, però que treballa també amb socis occidentals, com la UOC.

			Insisteix molt que els continguts siguin africans... Segurament per la meva experiència al Senegal i al Canadà. He vist que la gent aprèn del seu context. Quan estudiava a l’Àfrica, la majoria del que aprenia venia de fora i a vegades no entenia els exemples. Si hem de donar suport al desenvolupament econòmic, hem de preparar graduats qualificats per donar suport al mercat de treball i per això calen uns continguts específics. Cada universitat ha de desenvolupar material per al seu país o la seva regió.

			I què n’espera de la col·laboració amb la UOC? Estem mirant com es pot articular. Vaig conèixer la rectora de la UOC el maig passat i vam veure que estem fent moltes coses semblants. La col·laboració ha de ser en els dos sentits. Jo espero aprendre de l’experiència de la UOC, de la manera com ha desenvolupat el campus virtual i proveeix els cursos en línia amb el suport de la biblioteca digital. I estic content de dir que les reunions que he tingut aquí han estat molt útils. 

			Alguna experiència en concret els podria ser útil? Sí, i tant. Sóc rector de l’AVU des de fa un any i mig i des d’aleshores dono voltes a la idea de crear un campus virtual. Em preguntava com ho podria fer amb el meu equip i he vist l’exemple del campus de la UOC i en vull aprendre. La UOC està molt implicada en activitats de construcció de la pau a Amèrica Llatina i nosaltres n’estem fent també a l’Àfrica, i potser ens poden ajudar a millorar el que fem.

			En un continent tan inestable, quin és el paper de l’educació? Li diré només una cosa: es pot dir que l’educació és cara però és més car el preu de la ignorància africana. La gent que és ignorant té més possibilitats de crear conflictes, de ser pobra, de posar-se malalta... La pau depèn del coneixement i l’educació contribueix a fer millors els éssers humans, i això només es pot donar en un context de pau.
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			ALUMNI/ La Comunitat Alumni escalfa motors

			La UOC està a punt de posar en marxa un pla estratègic molt ambiciós: crear la Comunitat Alumni, que englobarà els més de 16.500 estudiants que ja han acabat una titulació, màster o postgrau de mínim un any. L’objectiu d’Alumni, que naixerà aquesta primavera amb el llançament del seu lloc web, és disposar d’una xarxa internacional de graduades i graduats que mantingui la relació amb la Universitat i els faciliti alhora el desenvolupament personal i professional.

			“Alumni permet mantenir el contacte amb els altres membres de la comunitat i tenir accés a informació al llarg de la seva vida”, subratlla la responsable, Maria Parareda. “No només aporta valor als graduats, sinó també a la UOC i, de forma indirecta, a la societat.”

			Alumni s’ha dissenyat tenint en compte les necessitats i inquietuds dels graduats. Entre d’altres, i després d’un procés de consulta, es va detectar que molts d’ells voldrien actualitzar la seva formació, contactar amb persones que treballen en el mateix sector i reforçar el prestigi del seu títol. Així, el pla té tres eixos principals: la formació continuada, el desenvolupament professional i la participació en xarxa entre els graduats i amb la societat. D’una banda, oferirà conferències, fòrums temàtics d’experts, formació específica i descomptes en altres cursos. De l’altra, impulsarà el networking entre persones d’un mateix àmbit de coneixement o àmbit territorial. Finalment, oferirà suport i orientació professional amb una borsa de treball més àmplia i noves formes de posar en pràctica els coneixements adquirits.

			L’objectiu és disposar d’una xarxa internacional de graduats

			Alumni neix com una comunitat connectada virtualment, però reforçada amb activitats presencials. En aquest sentit, preveu posar en marxa el Dia del Graduat i organitzar activitats lúdiques i culturals per afavorir la relació entre els membres. També impulsarà el voluntariat, de manera que puguin ser responsables d’activitats, tutors o assessors professionals.

			El projecte es va presentar durant els darrers actes de graduació i a la trobada presencial que va celebrar la UOC al setembre a la Universitat Autònoma de Barcelona. Així mateix, ha organitzat diverses activitats per recollir les opinions dels graduats, com dinars i sessions de grup durant l’estiu i la tardor passades, i manté contactes amb associacions de graduats, com l’Asociación de Psicopedagogía de la UOC (APUOC). La comunitat té un correu electrònic, alumni@uoc.edu, a través del qual es poden fer arribar comentaris i suggeriments.
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			AVA NTAT GES ACTUALS

			Els graduats i graduades de la UOC ja gaudeixen de molts avantatges. Tenen accés al Campus Virtual i poden seguir utilitzant els diferents serveis i el correu electrònic. També poden accedir a materials actualitzats de les assignatures que han cursat i a alguns serveis de la Biblioteca Virtual, i mantenir la subscripció a les revistes institucionals.

			AVA NTAT GES D’ALUMNI

			La Comunitat Alumni oferirà més serveis en la formació continuada i en l’específica. Entre d’altres, podran disposar de promoció a la xarxa i networking, d’orientació i suport professional amb borsa de treball, i d’activitats culturals i lúdiques. També tindran preus preferencials en l’ús de productes i serveis, i descomptes en altres cursos.
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			COMUNITAT/ Albert Nolla

			PER ANNA TORRES

			Albert Nolla és tutor dels Estudis de l’Àsia Oriental de la UOC des del segon semestre del curs 2003-2004. Es va llicenciar en Traducció i Interpretació a la Universitat Autònoma de Barcelona i posteriorment, del 1997-1999, va fer una estada a Tòquio per completar els seus estudis. Ha traduït al català textos en llengua japonesa i anglesa, i d’escriptors tan coneguts com Haruki Murakami o Paul Auster.

			“Una traducció no ho ha de semblar”

			Quin és el gran repte d’un traductor literari? Diria que el repte és doble: d’una banda, cal ser fidel al text original, saber-ne copsar tots els matisos, i de l’altra, cal traslladar el text de la manera més natural possible a la llengua d’arribada. Fer que, justament, no sembli una traducció.

			Quin és el llibre o l’autor que has traduït que més t’agrada? Paul Auster i Haruki Murakami són dos autors que sempre m’han agradat pels temes que tracten. Dels més “clàssics”, he sentit una afinitat especial amb la capacitat d’anàlisi de Sôseki (Kokoro) i amb la sornegueria de Tanizaki (La clau, Elogi de l’ombra).

			Què et va xocar més, culturalment, a Tòquio? Encara que sigui un tòpic: els contrastos i la barreja entre la tradició i la modernitat, entre el món oriental i l’occidental. Pel que fa al tracte humà, em van impressionar la urbanitat i el respecte pels altres.

			Què significa per a tu haver estat guardonat amb el premi Ciutat de Barcelona 2005? Personalment, va significar un reconeixement important (i del tot inesperat) a una feina que intento fer amb rigor i entusiasme. També em va alegrar que el jurat apreciés l’esforç que representa traduir una obra directament del japonès al català.

			Per què creus que a Occident s’està posant de moda la manera de vida oriental? (feng shui, ioga, tai-txi...) Suposo que perquè vivim en un món on la cultura circula cada cop més lliurement i on és més fàcil que ens interessin models diferents de vida, sobretot quan el que tenim ens comença a semblar esgotat.
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