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			L’‘e-book’ arriba per quedar-se

			PER LEO RUFFINI

			Aquí encara és una promesa que desperta un cert escepticisme, però als Estats Units ja s’ha convertit en una realitat que té una legió creixent d’usuaris. Es tracta del lector de tinta electrònica (o e-reader), el dispositiu digital de butxaca que permet emmagatzemar llibres en format electrònic (també anomenats e-books) i llegir-los a qualsevol lloc. Dotat d’una pantalla més còmoda de llegir que el monitor d’un ordinador, està aconseguint consolidar-se a l’altra banda de l’Atlàntic com una alternativa (o, almenys, un complement) al llibre de paper.

			I és que la tecnologia que incorpora, anomenada tinta electrònica (en anglès, e-ink), fa que l’experiència de lectura sigui sorprenentment semblant a la d’un llibre de paper. El monitor és de fons blanc i no està retroil·luminat, i això permet fer-lo servir en condicions de molta llum solar. A més, només gasta energia en els canvis de pàgina, la qual cosa assegura una setmana de lectura sense recarregar la bateria.

			Més avantatges? Emmagatzema centenars de llibres en l’espai que n’ocuparia un de sol; es pot comprar un títol i llegir-lo de seguida; ofereix la possibilitat de prendre apunts, buscar en el text i relacionar unes parts amb d’altres mitjançant enllaços; permet que l’usuari adapti la grandària de la font a les seves necessitats, i, a més, és ecològic, ja que prescindeix del paper.

			Aquestes prestacions estan impulsant el creixement comercial de l’e-book als Estats Units, un èxit que es concreta en l’expectació que va despertar el llançament del Kindle-2 d’Amazon o en els 23 milions de dòlars que va facturar l’editorial Random-House en e-books durant els primers nou mesos de 2009 (un 700% més que en el mateix període de 2008), per citar-ne dos exemples.

			La tinta electrònica aconsegueix que l’experiència de lectura sigui semblant a la d’un llibre

			Per què no està tenint la mateixa acceptació aquí? Per a Magí Almirall, director de Tecnologia Educativa de la UOC, la causa radica en el fet que, al nostre país, l’oferta de continguts va molt per darrere de l’oferta tecnològica. “Quants e-readers es vendrien si el paquet inclogués un servei que oferís als usuaris els títols que els interessen, tal com està fent Amazon amb Kindle?”, es pregunta.

			Almirall està convençut que el lector de tinta electrònica té un enorme potencial en matèria educativa. En aquest sentit, cal destacar que la UOC ja ofereix més de 1.000 assignatures en formats Mobipocket i ePub, compatibles amb els diferents models d’e-reader i que poden reproduir-se amb altres dispositius portàtils, com ordinadors o telèfons mòbils.

			“L’e-reader obre nous escenaris d’aprenentatge”, assegura. “Per exemple, permet estudiar en el transport públic o durant els desplaçaments de cap de setmana.” De fet, Almirall opina que té més futur com a substitut de les impressores que dels llibres. “Tots els documents que t’imprimeixes per repassar-los durant un viatge amb tren els pots enviar a l’e-reader i consultar-los allà, una alternativa pràctica i que estalvia paper.”

			“L’‘e-book’ obre nous escenaris d’aprenentatge”, assegura Magí Almirall

			Una bona notícia per als qui vulguin explorar les possibilitats dels e-readers és que estan disponibles des d’octubre a les biblioteques de la UOC en règim de préstec. Ho explica Dora Pérez, directora de la Biblioteca. “És un programa pilot que ha durat fins a desembre. Ara n’estem avaluant els resultats, però en vista de l’acceptació no tan sols continua en marxa sinó que es reforçarà durant el 2010.”

			Pérez explica que els 14 iRex iLiad disponibles en règim de préstec extern s’han quedat curts (al final de la prova pilot hi havia 166 persones a la llista d’espera) i que un 90% dels usuaris s’han mostrat molt satisfets amb el servei. Per això, avança que en breu es completarà amb una vintena de Kindle-2 i que, en funció de l’èxit, es podria arribar al centenar de ispositius a finals d’any.

			Pérez coincideix amb Almirall que “a més d’e-readers cal oferir continguts de qualitat, que siguin útils als estudiants”. Per això han posat en marxa una pàgina web (biblioteca.uoc.edu/ebooks) que aglutina e-books, articles i revistes, tant de la UOC com d’altres editors, i habilita l’accés a bases de dades externes a la UOC amb documentació compatible amb els e-readers.

			I el futur? Sembla que consistirà a explotar les possibilitats de l’e-reader més enllà de les seves funcions com a biblioteca portàtil. En aquest sentit, la UOC ja està treballant amb Orange perquè, mitjançant la connectivitat 3G, l’e-reader acabi sent una extensió del Campus Virtual i que les dues plataformes estiguin sincronitzades.

			Aquesta connectivitat farà possibles altres prestacions. Per exemple, els estudiants podran prendre apunts en els llibres electrònics i després compartir-los. O resoldre a l’e-reader les activitats d’avaluació i enviar en línia les respostes al professor de l’assignatura, que també podrà corregirles al seu e-reader.
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			HIGHLIGHTS/ 

			International experts debate the new revolution in education 2.0

			Experts in theoretical and practical aspects of the use of ICTs in education around the world met in Barcelona on the 30th of November and 1st of December to discuss Open Social Learning (OSL), the new revolution in education 2.0. The researchers who participated in the Sixth International Seminar of the UNESCO Chair in E-Learning included George Siemens, associate director of the Learning Technologies Centre at the University of Manitoba; Stephen Downes, researcher with the National Research Council of Canada; and Laura Czerniewicz and Tony Carr, director and tenured professor, respectively, of the Centre for Educational Technology at the University of Cape Town.

			www.uoc.edu/symposia/unescoseminar2009/

			La UOC i l’Obra Social “la Caixa” afavoreixen la reinserció

			La UOC i l’Obra Social “la Caixa” han signat un conveni de col·laboració per afavorir la reincorporació al món laboral de persones en situació o risc d’exclusió social. A través del Programa Incorpora, l’Àrea de Persones de la UOC promou el valor de la institució de fomentar que col·lectius desafavorits puguin treballar. La UOC també col·labora amb altres entitats que promouen la reinserció laboral, com és el cas de les fundacions Ranstad, Manpower, Surt i Eurofirms, entre d’altres.

			obrasocial.lacaixa.es/ambitos/incorpora/

			La UOC, la Universidad de Berkeley y el ETH Zurich se alían para revolucionar el contenido académico audiovisual

			La UOC ha participado, junto con la Universidad de California Berkeley y el Swiss Federal Institute of Technology Zurich (ETH Zurich), entre otras instituciones, en un proyecto cuyo objetivo es explotar las posibilidades del vídeo como herramienta educativa. La plataforma Matterhorn, una de las primeras iniciativas de Opencast, permitirá la programación, captura, gestión, codificación y entrega de contenidos audiovisuales. Tanto Opencast como Matterhorn son iniciativas financiadas por el programa de Investigación de Tecnología de la Información (RIT) de la Fundación Andrew W. Mellon, que ha apoyado económicamente rompedores proyectos en el ámbito de la formación y la tecnología como OKIproject, OpenCourseWare (OCW), uPortal o SAKAI.

			www.opencastproject.org/project/matterhorn

			www.mellon.org

			La UOC crea una versión exclusiva del motor de traducción Apertium

			La UOC ha creado una versión exclusiva del motor de traducción Apertium, que ha elaborado el grupo operativo de Tecnología Educativa en colaboración con la empresa Prompsit. Esta nueva herramienta de uso interno permitirá traducir textos, documentos y páginas web de una manera sencilla y rápida. La implementación de Apertium es un paso adelante en la decisión de la UOC de crear un Campus Global. Esta aplicación permite, de momento, traducir textos de catalán a castellano, inglés, francés y viceversa, pero está preparada para poder utilizar los veintiún pares de lenguas actualmente disponibles en la herramienta.

			apertium.uoc.edu

			cookingattheuoc.wordpress.com

			L’ACUP es compromet a la reconstrucció d’Haití

			Les universitats membres de l’Associació Catalana d’Universitats Públiques (ACUP) s’han compromès a treballar conjuntament en projectes que ajudin a la reconstrucció d’Haití i al futur de la seva comunitat educativa. L’ACUP està integrada per les universitats de Barcelona (UB), l’Autònoma de Barcelona (UAB), la Politècnica de Catalunya (UPC), la Pompeu Fabra (UPF), la de Girona (UdG), la de Lleida (UdL), la Rovira i Virgili (URV) i la UOC. 

			www.acup.cat

			Marín i Tubella visiten el centre de la UOC a l’Hospitalet de Llobregat

			L’alcaldessa de l’Hospitalet de Llobregat, Núria Marín, i la rectora de la UOC, Imma Tubella, van visitar les noves dependències del Centre de Suport de la UOC de l’Hospitalet, situat al Centre Cultural de Bellvitge, el mes de gener passat. Durant el curs 2009-2010, 778 ciutadans i ciutadanes de l’Hospitalet s’han matriculat a la UOC. Els estudis més sol·licitats són Ciències Empresarials i Informàtica de Sistemes i de Gestió.

			www.l-h.cat/

			www.youtube.com/watch?v=PYkpJ9maJfI

			La UOC gradua a 5.500 estudiantes más

			Más de 5.500 estudiantes acabaron los estudios durante el curso 2008-2009. Los actos de graduación se celebraron en el Auditorio Nacional de Música de Madrid y el Auditori de Barcelona, el 14 y el 28 de noviembre pasados, respectivamente. El padrino de la promoción fue el periodista Manuel Campo Vidal, director del Institut de Comunicació Empresarial, y los representantes de los graduados, Nuria Arroyo, en Madrid, e Inma Clérigues y Montserrat Tugas, en Barcelona.

			Rumb, un cicle de conferències sobre viatges

			La llibreria Altaïr i la UOC van coorganitzar la primera edició Rumb, un cicle de conferències sobre viatges que va tenir lloc a la Llibreria Altaïr de Barcelona els passats dies 22 i 29 d’octubre, i 5 i 12 de novembre. Al llarg d’aquestes sessions, diversos experts van reflexionar sobre el concepte de viatge en l’actualitat. La motivació del viatger i les seves expectatives, la relació que estableix amb l’entorn i la població que visita, així com l’impacte que hi provoca la seva presència són alguns dels temes van centrar els debats.

			The ACUP scales up its collaboration with African universities

			The rector of the UOC and incumbent president

			of the Catalan Association of Public

			Universities (ACUB), Imma Tubella, met last January at Cheikh Anta Diop University (UCAD)in Dakar with representatives from five African universities to foster cooperation with each other. During the seminar, the participants put the final touches to the Scheme for Institutional Development and Training in University Management (IDUM), a pioneering project launched a year ago with the aim of fostering the exchange of experiences and the professional development of African university directors and managers. On the photo, Tubella with the president of the UCAD, Abdou Salam Sall, and some students.

			Jornades de programari lliure a les Terres de l’Ebre

			Davant la disponibilitat creixent d’eines multimèdia de programari lliure, la UOC va organitzar el novembre passat unes Jornades de programari lliure als telecentres de les Terres de l’Ebre i el Casal d’Amposta. Les sessions es van dividir en dues parts: una de formació i una sessió acadèmica en què diferents experts van parlar sobre les possibilitats que ofereix aquest tipus de programari i sobre la utilització de les eines de propietat

			The UOC hosts the SCOP 2009

			Around 80 presidents and CEOs of open, distance and virtual universities worldwide met in Barcelona to discuss how to guarantee quality levels in a context of scarce economic resources. The ICDE Standing Conference of Presidents, SCOP 2009, was hosted by the UOC and held at the Hotel Majestic at the end of November. The pictures shows UOC President, Imma Tubella, the Catalan Minister for Innovation, Universities and Business, Josep Huguet, and ICDE President, Frits Pannekoek, left to right, during the conference.

			www.uoc.edu/symposia/scop2009/esp/

			Augmenta el nombre de proves d’avaluació final

			En el segon semestre de 2009 es van dur a terme un total de 66.026 proves d’avaluació final, un 15,42% més amb relació al mateix semestre de l’any passat. La digitalització i correcció d’aquestes proves va comportar un període de 18 dies i en el procés hi van intervenir 1.487 correctors. Les juntes d’avaluació van tenir lloc els dies 1 i 2 de febrer i les notes finals es van publicar el dia 3.

			En total es van utilitzar 2.982 enunciats diferents en català corresponents a 688 assignatures i 1.513 en castellà, corresponents a 461 assignatures. Els estudiants residents a l’estranger van resoldre les 1.202 proves de forma virtual.

			Nou Centre de Suport a la ciutat de Tarragona

			L’antic convent de les Clarisses és la seu del nou Centre de Suport de la UOC a la capital del Tarragonès. L’alcalde de Tarragona, Josep Fèlix Ballesteros, i la rectora de la UOC, Imma Tubella, van signar l’any passat el conveni que va permetre disposar d’aquest equipament, que facilitarà els recursos acadèmics i de gestió als prop de 800 estudiants de la UOC al Tarragonès. L’objectiu és inaugurar-lo durant el primer semestre de 2010.

			La red territorial y la comunidad de graduados Alumni de la UOC impulsan el ‘networking’

			La red territorial de centros y puntos de apoyo de la UOC y Alumni, la comunidad de graduados y graduadas de la UOC, organizaron a lo largo del año pasado varias sesiones sobre la gestión estratégica de la red de contactos o networking. El objetivo de los encuentros era mejorar la estrategia de desarrollo profesional. Las sesiones se celebraron en el Centro Octubre de Sevilla (en la foto) y en los centros de apoyo de las Terres de l’Ebre, Osona y Garraf, en los puntos de apoyo del Tarragonès y Mataró, y en el Centre Cultural Blanquerna de Madrid.

			Jaap Dronkers at the UOC’s Debates on Education

			The Ducht sociologist Jaap Dronkers offered the lecture entitled “The influence of home and host countries in immigrant pupils’ performance” at the UOC’s Debates on Education on the 9th of February at the Barcelona’s Museum of Contemporary Art (MACBA). Dronkers, a well-known Research Professor in Educational Performance and Social Inequality at the University of Maastricht, looked at whether immigrant pupils are influenced more by characteristics linked to education in their home countries or those of their host countries.
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			ENTREVISTA/ JAVIER ZULOAGA

			“Cal saber adaptar-se al canvi”

			PER ESTER MEDICO

			Javier Zuloaga és director de Comunicació de l’Obra Social “la Caixa” des de 2008. Periodista i escriptor, ha desenvolupat una intensa carrera en l’àmbit de la informació i la comunicació empresarial. Ha estat director dels diaris La Voz de Castilla, Unidad i El Día de Baleares, delegat de l’agència EFE a Portugal, l’Argentina i el Marroc, i redactor en cap de La Vanguardia. Entre 1989 i 2006 va ser responsable de Comunicació de “la Caixa”. Acaba de publicar la seva segona novel·la, La isla de los rebeldes (El Aleph, 2009).

			Fill, nét i germà de periodistes. La vocació s’hereta? No forma part del codi genètic però sí que influeix l’escenari en què creixes. Vaig néixer en una família en què el meu pare era periodista, els meus germans eren periodistes, el meu avi era periodista, i quan vas creixent en un món en el qual el periodisme és gairebé com el parxís, és normal que triïs el que més coneixes. La meva mare diu sovint que hi ha una cosa que no ens perdona al meu pare i als germans: que a casa només es parlés de periodisme. Del que em penedeixo és de no haver estudiat dues carreres.

			Però sí que va estudiar el Màster de Societat de la Informació i del Coneixement de la UOC. Sí. Quan em vaig matricular tenia coneixements d’usuari del que eren les noves tecnologies. Va ser una experiència que em va obrir els ulls sobre el fet que el món està canviant, cosa que queda molt clara en els llibres de Manuel Castells. Amb la crisi econòmica s’està veient més clarament que mai com estan canviant els canals de comunicació tradicional i el mercat publicitari.

			I els coneixements els va dur a la pràctica en la direcció de Comunicació de l’Obra Social. Quan vaig començar a treballar a l’Obra Social els vaig dir als meus companys que si érem capaços de ser diferents, d’anar un pas més enllà i oferir als mitjans diferents formats de text, àudio i vídeo, les coses ens anirien bé. Vam dissenyar una nova plataforma multimèdia per a la sala de premsa virtual. Vam explicar el projecte als periodistes i vam fer un parell de trobades, a Madrid i a Barcelona, per preguntar-los què necessitaven i com ho volien. Finalment els resultats han avalat el projecte i hem aconseguit més impactes, precisament en els suports que tenen més audiència, que són els suports en línia.

			La xarxa obre noves possibilitats de comunicació però, alhora, complica la tasca dels gabinets de comunicació. Hi ha un debat a Espanya que és el del valor de la marca a internet; saber qui t’està donant una informació. Això està prenent un valor creixent ja que suposa la “garantia” d’aquesta informació. Jo crec que el lector atent sap separar el gra de la palla, la informació interessada del que és una informació asèptica.

			“El lector atent sap separar el gra de la palla”

			Reivindica la funció del periodista dins dels gabinets de comunicació. Al meu entendre, és tan important ser en una redacció com facilitar la tasca als periodistes des d’un gabinet de premsa. Si el cap de premsa o de comunicació té una ètica clara i estableix les condicions amb el seu interlocutor i, sobretot, mai menteix, exerceix una forma de periodisme.

			Conclusions de la seva experiència. Fa vint anys que em dedico a això i ha estat enriquidor. El periodista que treballa tota la vida en un diari pot caure en l’endogàmia; poden pensar que el món és com ells volen que sigui. Quan passes a aquest costat del taulell, t’adones que el món és molt més ampli, i escoltar un consultor, un auditor o un tècnic en riscos t’enriqueix moltíssim. El que mai recomanaria a un periodista que comença ara és que accedeixi directament a la comunicació empresarial, sinó que ho faci després d’haver estat en aquell costat.

			La crisi en els mitjans tradicionals és conseqüència de la irrupció d’internet? Jo crec que els mitjans canviaran per la crisi econòmica i per l’existència de canals alternatius de difusió, com internet. Hi haurà una publicitat que mantingui el negoci, més el benefici de la venda. També és possible que amb el temps els periodistes siguin periodistes multimèdia. Hi ha qui diu que això és explotar el periodista; jo no ho crec. La mateixa voluntat i evolució del món farà que, igual que els xavals saben fer servir moltes coses, els professionals també ho facin. La crisi accelerarà el canvi.

			I pel camí es poden quedar els periodistes menys reciclables, amb més experiència. Aquí hi ha lloc per a tots. En termes de caça, el periodista perdiguer és el que sabrà fer de tot. L’analista, si és bo, sobreviurà. El que crec és que els diaris evolucionaran cap a l’anàlisi, l’aprofundiment de les coses. Pot haver-hi algú que es quedi pel camí. Cal saber adaptar-se als canvis, alimentar-se un mateix.

			El periodista ha de ser rebel, com l’esperit de la seva última novel·la? Jo crec que sí. La rebel·lia i l’inconformisme són cosins germans. Cal intentar fins i tot en algun moment saltar-se les regles del joc per veure si l’entrevistat pica i te’l fiques a la butxaca.

		

	


	
		
			MON UOC

			WEB/ Mosaic, tecnologies i comunicació multimèdia

			mosaic.uoc.edu

			PER FERRAN GIMENEZ 

			Director de Mosaic i del grau de Multimèdia de la UOC

			La revista digital Mosaic va néixer el desembre de 2001 amb unes quantes metes al davant: donar difusió al graduat de Multimèdia, dotar l’equip acadèmic d’una eina de formació permanent i contribuir a la formalització d’un àmbit de coneixement. Sovint ha servit també per crear un marc de participació i intercanvi entre estudiants, professionals i docents del sector, una relació que de vegades desemboca en col·laboracions estables.

			Des que va aparèixer, Mosaic no ha parat de publicar i s’ha versionat dues vegades per adaptar-se a l’evolució de la xarxa. El novembre passat, va migrar tots els seus continguts a una nova plataforma i es va passar a publicar amb el gestor de continguts Wordpress. El canvi de versió s’ha aprofitat per actualitzar-ne el disseny i la tecnologia, però també per revisar-ne els objectius editorials i l’arquitectura de la informació.

			Durant aquests anys, a més d’un instrument per a la creació i publicació de continguts, la revista ha estat una eina de gran valor estratègic per a l’equip acadèmic de l’àrea de Multimèdia. Diverses assignatures inclouen la revista com una font bibliogràfica complementària. En la nova versió, l’apartat “Experiències” té precisament la funció de convertir-se en el mitjà ideal perquè els estudiants que han realitzat treballs de mèrit els publiquin a la xarxa.

			Després d’anys de trajectòria, la revista mira els reptes que té al davant amb optimisme. Una vegada renovats la tecnologia, el disseny i el flux editorial, s’orienta amb il·lusió a enfortir la vocació docent, la qualitat dels continguts i la seva visibilitat a la xarxa.
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			ALUMNI/ UOC Alumni es fa gran

			La UOC acaba de celebrar el primer aniversari de la posada en marxa de UOC Alumni, un programa que va néixer amb la vocació de fer de la Universitat un espai per a la formació permanent i el desenvolupament professional de les persones que s’han graduat. 

			La proposta de UOC Alumni s’articula al voltant de tres grans eixos: la formació permanent de les persones, la carrera professional i el desenvolupament d’una important xarxa de graduats i graduades.

			UOC Alumni ha dedicat aquest primer any a construir els fonaments i l’estructura per al desenvolupament de les accions de futur. www.alumni.uoc.edu és el lloc web de referència per als graduats i graduades de la UOC. El web, que prioritza els serveis a què tenen accés els alumni, combina l’obertura cap a la xarxa amb els continguts d’accés restringit per als graduats, i recull la proposta de formació i continguts de la Universitat, des de la formació reglada fins a les activitats de divulgació, passant per serveis tan importants com el préstec de llibres de la biblioteca virtual, l’accés als materials actualitzats de les assignatures cursades o els descomptes en els cursos de formació de postgrau i programes oberts.

			UOC Alumni ha aconseguit així, segons la seva directora, Maria Parareda, que els graduats estiguin “vinculats a la UOC”, i afronta ara el futur immediat com un any de consolidació. “Esperem que l’esforç fet per tirar endavant la idea serveixi de trampolí per fer més xarxa i la gent es vagi relacionant cada vegada més i millor, de forma més efectiva i enriquidora”, apunta.

			Parareda destaca que un altre objectiu prioritari de UOC Alumni per a 2010 serà reforçar l’àmbit relacionat amb el creixement professional, renovant la borsa de treball, publicant nous recursos per a la millora professional i oferint tallers orientats al desenvolupament de competències dels alumni.

			PRESENTS A LINKEDIN

			En línia amb el seu pla per fomentar el vincle entre graduats de la UOC, Alumni ha creat el un grup propi a Linkedin, una xarxa social virtual de caràcter professional nascuda el 2003. El grup UOC Alumni de Linkedin ja té més de 400 membres. “La idea, com passa al Facebook, és promoure xerrades, debats, etc. que portin els integrants del grup a participar amb els seus comentaris, entenent que això contribuirà a reforçar el vincle entre graduats de la UOC, que és el que Alumni vol”, explica Parareda.

			www.linkedin.com/groups
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			COMUNITAT/ ELENA COBLER

			“Podem decidir no usar la violència”

			PER ALBERT ROCA ENRICH

			Elena Cobler sempre ha estat una persona inquieta. Després de fer-se policia local, es va llicenciar en Dret i, solidària amb les víctimes de la violència masclista, va posar en marxa el 2005 una oficina per atendre-les com cal a la comissaria de la Guàrdia Urbana de Reus, on treballa. Màster internacional de Resolució de Conflictes, va participar al III Congrés Internacional de Conflictes, Conflictologia i Pau de la UOC.

			[image: 25.JPG]

			Vas participar al Congrés com a responsable del programa de violència de la Guàrdia Urbana de Reus. Sí, i va ser molt interessant. Ens vam reunir diferents cossos de seguretat per debatre la manera d’aplicar el que vaig aprendre en el màster de la UOC a l’hora d’intervenir en els conflictes que afrontem en la feina diària.

			Que són? Queixes perquè el veí taca la roba estesa, fa soroll, posa la música alta; baralles, discussions de trànsit... Qualsevol situació amb dues persones enfrontades. En comptes de tramitar la denúncia, amb l’ajuda d’un educador social intentem parlar amb les dues parts i els oferim trobar-se i resoldre-ho sense arribar al jutjat.

			I com va? Molt bé. Fa dos anys que hi treballem. Fem també cursos de resolució de conflictes als companys perquè facin servir a qualsevol actuació eines i tècniques com les que vaig adquirir a la UOC, i dóna bons resultats.

			A les escoles de policia no s’ensenya això? Ara sí que hi ha una assignatura, però abans actuaves a mesura que et trobaves els problemes; en sorties amb la idea que t’havies de limitar a aplicar la llei i cadascú ho feia a la seva manera.

			Apostes per l’educació. Sí, de fet també faig xerrades als col·legis a partir del que vaig aprendre en el màster, i el missatge que transmeto és que la violència existeix, però que tots podem decidir no fer-la servir.

			Malgrat tot, sembla que la masclista no hi hagi manera d’eradicar-la. Què falla? No trobo que falli res, és que ara se’n parla. Hem de seguir treballant per fer entendre que aquesta manera de comportar-nos que ja tenim assumida no és un fet biològic sinó part de la nostra cultura i, per tant, susceptible de ser canviada.

			Cal denunciar l’agressor? Sí, perquè si no denuncies la violència no s’acaba mai; res d’aguantar, ni tenint fills petits, perquè llavors els ensenyes el pitjor. Ajuda conèixer casos d’altres dones que pateixen el mateix. T’has d’adonar que el culpable és ell i no tu, dir-te que no vols seguir vivint així i dir prou.

			I després? Després, a recuperar l’autoestima: envolta’t de gent que et doni suport perquè el primer que fa el maltractador és apartar-te de tot, convèncer-te que ningú no et recolza. A la vegada, estigues sola quan calgui. Tampoc no et diguis que mai més no hi haurà cap altre home, perquè tots no són iguals... En definitiva, decideix la teva vida.
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