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			15 AÑOS. La UOC llega a la adolescencia

			POR JOSE MEDINA

			“Pedimos un centro público asociado donde recibir tutorías y donde podamos, de vez en cuando, mantener reuniones y estar en contacto con los profesores.” Estas líneas forman parte de una carta que 127 alumnos de la Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) publicaron en La Vanguardia en 1986. Faltaba casi una década para que se pusiera en marcha la UOC y estos estudiantes ya reclamaban que la universidad estatal, creada en 1972, tuviera en Cataluña algún centro público. Consideraban que Barcelona era “suficientemente importante” como para que las instituciones públicas promovieran en la ciudad una sede catalana. 

			La Consejería de Educación catalana ya había dado los primeros pasos para que la UNED ampliara su presencia en Cataluña. Aunque en 1990 se anunció la posibilidad de alcanzar un acuerdo para la catalanización de los estudios universitarios y se habló de ofrecer desde Barcelona una titulación propia de Filología Catalana, todo aquello quedó en agua de borrajas. El paso definitivo se produjo durante la campaña electoral catalana de 1992, cuando, ante la imposibilidad de llegar a un acuerdo de descentralización con la UNED, el candidato de CiU, Jordi Pujol, propuso la creación “de una entidad propia de estudios superiores a distancia”. 

			No obstante, la nueva universidad que se estaba gestando no era la primera iniciativa de educación a distancia en catalán. La formación sin aulas presenciales es tan antigua como la revolución industrial o el desarrollo de sistemas de comunicación como el correo postal. En Inglaterra, los precedentes centrados en la formación técnica de obreros cualificados se remontan al siglo XIX. 

			En el caso catalán, hemos de retroceder hasta la Mancomunitat de Catalunya (1914-1925). En 1916 esta institución puso en marcha la denominada Extensió d’Ensenyament Tècnic (EET), con sede en la Universidad Industrial de Barcelona, que ofrecía formación técnica por correspondencia para paliar el déficit de mano de obra cualificada en la industria catalana. Durante la dictadura de Primo de Rivera, y gracias al impulso de antiguos profesores, la universidad sobrevivió bajo el nombre de Polytechnicum Postal y ofreció, entre otros servicios, cursos de catalán por correspondencia. En 1931, con la restauración de la Generalitat de Catalunya, la administración catalana volvió a hacerse cargo de la institución. La EET vivió una etapa de crecimiento con la creación del Comitè de Llengua de la Generalitat, destinado a maestros de primaria, y el éxito de los cursos de lengua, que, entre 1931 y 1936, superaron los 4.000 inscritos. 

			La universidad surgió de la necesidad de ofrecer enseñanza a distancia en catalán

			El estallido de la Guerra Civil en 1936 afectó a la institución, que, con la ocupación franquista de Cataluña, dejó de ser el referente en la educación a distancia en catalán. En ese momento pasó a manos de la nueva Diputación Provincial de Barcelona como Servicio de Extensión de Enseñanzas Técnicas. La sección de catalán desapareció para dejar paso a un Curso de Gramática Española.

			Casi sesenta años después de que se extinguiera la última iniciativa de educación a distancia en catalán, el 6 de octubre de 1994 se constituyó la Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya (FUOC), una entidad sin ánimo de lucro impulsada por la Generalitat, la Cámara de Comercio de Barcelona, la Federación Catalana de Cajas de Ahorro y la radio y la televisión públicas de Cataluña. Medio año más tarde, en abril de 1995, el Parlament de Catalunya aprobó por unanimidad la ley que reconocía la UOC como universidad. 

			La institución, que ya tenía su sede en la Avenida del Tibidabo de Barcelona, había comenzado a preparar el primer curso piloto de las titulaciones de Ciencias Empresariales y Psicopedagogía, con un modelo pedagógico propio y un campus virtual. El presidente de la Generalitat, Jordi Pujol, acompañado del por aquel entonces rector de la UOC, Gabriel Ferraté, y del presidente del Patronato de la FUOC, Joan Albaigés, inauguró la Universitat el 31 de octubre de 1995 enviando un mensaje al campus virtual en nombre del gobierno catalán. Comenzaba así el primer semestre de la Universitat, con 204 matriculados.

			 Fin de la primera parte
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			NEWS/

			RESUMEN DEL AÑO 2008 / 

			www.uoc.edu/portal/castellano/la_universitat/sala_de_premsa/noticies/2008/resum2008

			La UOC gradúa a 4.600 estudiantes más

			Ya son cerca de 4.600 los nuevos graduados de la UOC. Todos terminaron el curso pasado alguno de los programas de primero y segundo ciclo, los másteres, los cursos de posgrado o el doctorado. La universidad organizó un acto de graduación en Barcelona y otro en Madrid para entregarles el título. Fue una celebración institucional, pero también muy emotiva.

			En Barcelona, 3.000 personas llenaron el Auditori el 8 de noviembre pasado, entre graduados, familiares y amigos. La rectora, Imma Tubella, les dio la bienvenida y los definió como “el alma de la UOC”. El popular periodista Miquel Calçada, que se estrenaba como padrino, les dijo que tenían que sentirse “privilegiados” y les reconoció el esfuerzo y la dedicación constante y, sobre todo, la autodisciplina. El periodista Xesco Reverter, que conducía el acto, llamó de uno en uno a los graduados, que fueron subiendo al escenario para recoger el título.

			Las voces de la Coral de la UOC dieron por finalizada la ceremonia con el clásico himno universitario Gaudeamus Igitur. Ya con una copa de cava en la mano, algunos de los graduados contaban su experiencia.

			 “Hice los últimos exámenes dando el pecho”, confesaba Laia León, graduada en Ciencias Empresariales, que fue madre cuando acababa la diplomatura. “Hoy tengo la sensación de haber llegado donde quería”, añadía Maria Teresa González, que, aunque se graduó también en Ciencias Empresariales, sigue estudiando Administración y Dirección de Empresas. “El sistema virtual me permite hacer unos estudios que de otra manera no podría”, se entusiasmaba Pere Barnús, de Turismo. 

			Pero el récord académico debe de tenerlo Javier Martín Arias, graduado en Ciencias del Trabajo, que explicó que ya ha hecho cuatro carreras en la UOC y ahora estudia Derecho. “Elegí la UOC porque trabajo y, si quieres compaginar trabajo y familia, es la única manera de estudiar”, dijo. 

			La rectora, Imma Tubella, presidió también el acto que se celebró el 29 de noviembre en el Auditorio Nacional de Música de Madrid. El padrino, en este caso, fue el presidente del grupo Fundosa y vicepresidente primero ejecutivo de la Fundación ONCE, Alberto Durán.

			La Cátedra UNESCO de E-learning, contra la divisoria digital

			Expertos de diversos países participaron en el V Seminario Internacional “Combatir la divisoria digital desde la educación”, organizado por la Cátedra UNESCO de E-learning de la UOC. Algunas de las conclusiones que hicieron públicas son que la tecnología no ha de tener como objetivo reemplazar al educador y que, además, es necesario formar a los educadores en el uso de las TIC. 

			El Consejo de la Cátedra UNESCO de E-learning también planteó la necesidad de preguntarnos sobre el papel de los más jóvenes, que han asimilado las TIC mucho más rápidamente que los adultos. El contenido abierto, según añadió, es clave para la consecución de los objetivos, pero no garantiza la transmisión del conocimiento por sí mismo. 

			De cara al futuro, los participantes propusieron establecer mejores estrategias para la difusión del conocimiento y potenciar el uso de la web semántica (o Web 2.0) en la educación. También consideraron que era clave trabajar en la concienciación de aquellos que toman las decisiones.

			El acto se celebró del 12 al 14 de noviembre y en él participaron personalidades como Tim Unwin, de la Universidad de Londres; Teemu Leinonen, del Media Lab de la Escuela Superior de Artes Industriales de Helsinki; Susan E. Metros, experta en alfabetización visual de la Universidad de California Meridional; Sugata Mitra, director del proyecto Hole in the Wall; Linda G. Roberts, de la comunidad Curriki, y los españoles Tíscar Lara, de la Universidad Carlos III de Madrid; Javier Nó, de la Pontificia de Salamanca, y Pedro Aguilera, de la Fundación Esplai. 
www.uoc.edu/portal/catala/la_universitat/catedra_unesco/inici

			
II Encuentro sobre Conflictología y Paz 

			El ex general del ejército bosnio Jovan Divjak, presidente de la asociación La Educación Construye Bosnia-Herzegovina, fue uno de los participantes en el segundo encuentro sobre Conflictos, Conflictología y Paz que organizó el Campus por la Paz de la UOC del 27 al 29 de octubre pasado. “La paz no se puede exportar, porque si se exporta, se impone y, si se impone, ya no es paz”, afirmó durante la charla que concluyó el acto, que reunió a profesionales de la resolución de conflictos, la seguridad humana, la mediación y la gestión de conflictos con el objetivo de contribuir a la implantación social de las iniciativas que establecen vías no violentas en el tratamiento de los conflictos.

			La universidad sostenible

			El Campus por la Paz de la UOC puso las bases de lo que será la EcoUniversidad virtual, un proyecto educativo que quiere reunir y dar formato académico a ideas y alternativas científicas, tecnológicas, sociales, económicas y comerciales para encaminar la sociedad hacia la sostenibilidad ambiental. Con este objetivo, organizó un seminario del 19 al 21 de noviembre pasado sobre ecología, en el que se trataron temas como el cambio climático, los problemas ecológicos y la insostenibilidad de las sociedades.

			www.uoc.edu/cooperacio
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			ENTREVISTA/ BAKARY DIALLO

			“La ignorancia africana sale muy cara”

			POR LALI SANDIUMENGE

			La enseñanza superior en África afronta obstáculos tan básicos como los cortes de luz y tan complejos como la pobreza. Bakary Diallo, rector de la Universidad Virtual Africana (African Virtual University, AVU, www.avu.org), nacido en Senegal y educado en Canadá, veterano de la enseñanza y de las nuevas tecnologías, cree que el e-learning puede ser una solución a las carencias. La AVU, que nació en 1997 como un proyecto del Banco Mundial, actualmente es una organización intergubernamental panafricana con sede en Nairobi y 53 centros en 27 países. Diallo visitó recientemente la UOC para compartir experiencias y explorar las posibilidades de colaboración.

			[image: 29.jpg]

			¿Qué retos afronta la educación superior en África? En África contamos con la tasa más baja de licenciados en enseñanza superior, mucho menor que en Europa, Estados Unidos, América o Asia. Tenemos graduados, pero no son suficientes y la calidad de la educación no siempre es buena. El reto principal es formar en cantidad y en calidad para poder estimular el desarrollo económico. En la AVU queremos incrementar el acceso a la enseñanza de calidad a través de las tecnologías de la comunicación y la información.

			¿Qué carencias suple la universidad virtual? Hay diferencias entre los países africanos y entre la África francófona, la anglófona y la lusófona. En la francófona, los estudiantes no pagan los gastos de escolaridad en la enseñanza pública y el Estado asume todos los costes, desde la primaria hasta la universidad. Y esos estados no son ricos. A las universidades les cuesta construir nuevos campus y admitir más estudiantes porque casi siempre están en crisis financiera. Las TIC ofrecen una alternativa a la construcción de campus y pueden incrementar el acceso a la enseñanza superior. El uso de lo que se denomina e-learning es una solución a la falta de espacio y al coste.

			Así pues, ¿es más económico? A largo plazo, sí. Para el e-learning hace falta una inversión inicial importante en infraestructura, formación de personal y desarrollo de contenidos, pero a medio o largo plazo resulta menos caro que construir aulas y mantenerlas indefinidamente. 

			¿Es viable, entonces? Lo es, pero hay muchos obstáculos y para eso es necesaria una inversión inicial fuerte. Las infraestructuras de electricidad no funcionan demasiado bien en muchos países, no siempre hay internet, a menudo el coste es muy elevado y el rendimiento, bajo, y no todas las familias y estudiantes tienen ordenador en casa. Tampoco tenemos suficientes personas cualificadas para facilitar el e-learning y los contenidos no se han volcado aún a formato electrónico. Las TIC aportan un valor añadido y las universidades pueden utilizarlas para mejorar la enseñanza y el aprendizaje en general, así como para captar a los estudiantes que acaban la secundaria y a los que no frecuentan mucho el campus. 

			Incluso para atraer a los que se ven “obligados a aprender bajo la sombra de un árbol”, como dice la página web de la AVU. ¿Es una metáfora? ¡No! Si nos centramos sólo en los estudiantes que tienen acceso a un ordenador y a internet, en África son pocos. De modo que tenemos un sistema de entregas propio: en formato impreso, en cd-rom (para lo que hace falta un ordenador, pero no necesariamente conexión a internet) y tenemos también un sistema de gestión del aprendizaje como el de aquí, en que el estudiante puede acceder a cursos e interactuar en línea. Por eso decimos que el estudiante que está debajo de un árbol puede tener acceso a los cursos, pero, evidentemente, tendrá que acudir a los centros de e-learning de vez en cuando. 

			“Las TIC son una alternativa a la construcción de aulas”

			Una década después de la creación de la AVU, ¿qué se ha conseguido? Han cambiado muchas cosas. Era un proyecto del Banco Mundial que se gestionaba desde Washington, los cursos se adquirían a universidades occidentales y se transmitían a los africanos a través de centros de e-learning. Mi prioridad es trabajar con las universidades africanas para desarrollar contenidos africanos. El segundo cambio está en la manera de transmitir los cursos. La AVU empezó haciendo emisiones en directo, pero resulta muy caro. Ahora usamos más aplicaciones basadas en la red y sistemas de gestión del aprendizaje. Hemos aprendido a difundir el e-learning en África a pesar de los obstáculos. La AVU, en once años, ha tenido 40.000 estudiantes, y eso es notable.

			Tenía entendido que sobre todo formabais a profesores... Es uno de los programas, en el que nos estamos centrando ahora. Estamos trabajando para desarrollar contenidos africanos y, en este ámbito, el proyecto más importante es la formación del profesorado. El objetivo es cambiar el modelo y que sea una organización africana que educa a africanos, pero que trabaja también con socios occidentales, como la UOC.

			Insiste mucho en que los contenidos sean africanos... Seguramente por mi experiencia en Senegal y en Canadá. He visto que la gente aprende de su contexto. Cuando estudiaba en África, la mayor parte de lo que aprendía venía de fuera y a veces no entendía los ejemplos. Si vamos a apoyar el desarrollo económico, tenemos que preparar graduados cualificados para apoyar el mercado de trabajo, y para eso hacen falta unos contenidos específicos. Cada universidad ha de desarrollar material para su país o región. 

			Y ¿qué espera de la colaboración con la UOC? Estamos tratando de ver cómo se puede articular. Conocí a la rectora de la UOC en mayo y nos dimos cuenta de que estamos haciendo muchas cosas parecidas. La colaboración tiene que ir en los dos sentidos. Yo espero aprender de la experiencia de la UOC, de su forma de desarrollar el campus virtual y de proporcionar los cursos en línea con el apoyo de la biblioteca digital. Y me satisface poder decir que las reuniones que he tenido aquí han sido muy útiles.

			¿Alguna experiencia en concreto les podría resultar útil? Sí, por supuesto. Soy rector de la AVU desde hace un año y medio y desde entonces doy vueltas a la idea de crear un campus virtual. Me preguntaba cómo podría hacerlo con mi equipo y he visto el ejemplo del campus de la UOC y quiero aprender de ello. La UOC está muy implicada en actividades de construcción de la paz en América Latina y nosotros también llevamos a cabo algunas en África, y tal vez nos puedan ayudar a mejorar lo que hacemos. 

			En un continente tan inestable, ¿cuál es el papel de la educación? Le diré sólo una cosa: se puede decir que la educación es cara, pero es más caro el precio de la ignorancia africana. La gente que es ignorante tiene más posibilidades de crear conflictos, de ser pobre, de ponerse enferma... La paz depende del conocimiento y la educación contribuye a que los seres humanos sean mejores, y esto sólo se puede dar en un contexto de paz. 
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			ALUMNI/ La Comunidad Alumni calienta motores

			La UOC está a punto de poner en marcha un plan estratégico muy ambicioso: crear la Comunidad Alumni, que englobará a los más de 16.500 estudiantes que ya han terminado una titulación, un máster o un posgrado de un año como mínimo. El objetivo de Alumni, que nacerá esta primavera con el lanzamiento de su web, es contar con una red internacional de graduadas y graduados que mantenga la relación con la Universitat y a la vez les facilite el desarrollo personal y profesional.

			 “Alumni permite mantener el contacto con los otros miembros de la comunidad y tener acceso a información a lo largo de su vida”, subraya su responsable, Maria Parareda. “No sólo aporta valor a los graduados, sino también a la UOC y, de forma indirecta, a la sociedad.”

			Alumni se ha diseñado considerando las necesidades e inquietudes de los graduados. Entre otras cosas, y tras un proceso de consulta, se detectó que muchos de ellos desearían actualizar su formación, contactar con personas que trabajan en el mismo sector y reforzar el prestigio de su titulación. Así pues, el plan tiene tres ejes principales: la formación continuada, el desarrollo profesional y la participación en red entre los graduados y con la sociedad. Por un lado, ofrecerá conferencias, foros temáticos de expertos, formación específica y descuentos en otros cursos. Por otro, impulsará el networking entre personas de un mismo ámbito de conocimiento o ámbito territorial. Finalmente, ofrecerá apoyo y orientación profesional con una bolsa de trabajo más amplia y nuevas formas de poner en práctica los conocimientos adquiridos. 

			El objetivo es contar con una red internacional de graduados

			Alumni nace como una comunidad conectada virtualmente, pero reforzada con actividades presenciales. En ese sentido, prevé poner en marcha un Día del Graduado y organizar actividades lúdicas y culturales para favorecer la relación entre los miembros. También impulsará el voluntariado, de manera que sus integrantes puedan ser responsables de actividades, tutores o asesores profesionales. 

			El proyecto se presentó en los últimos actos de graduación y en el encuentro presencial que celebró la UOC en septiembre en la Universitat Autònoma de Barcelona. También ha organizado actividades para recoger las opiniones de los graduados, como cenas y sesiones de grupo durante el verano y el otoño pasados, y mantiene contactos con asociaciones de graduados, como la Asociación de Psicopedagogía de la UOC (APUOC). La comunidad tiene un correo electrónico, alumni@uoc.edu, para hacer llegar comentarios y sugerencias. 

			VENTAJAS ACTUALES

			Los graduados y las graduadas de la UOC ya gozan de muchas ventajas. Tienen acceso al Campus Virtual y pueden seguir utilizando los diferentes servicios y el correo electrónico. También tienen la posibilidad de acceder a materiales actualizados de las asignaturas que han cursado y a algunos servicios de la Biblioteca Virtual, así como de mantener la suscripción a las revistas institucionales.

			VENTAJAS DE ALUMNI

			La Comunidad Alumni ofrecerá más servicios en la formación continuada y en la específica. Sus integrantes podrán disponer, entre otros, de promoción en la red y networking, orientación y apoyo profesional con bolsa de trabajo, y actividades culturales y lúdicas. También tendrán precios preferentes en el uso de productos y servicios, así como descuentos en otros cursos. 
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			COMUNIDAD/ Albert Nolla

			POR ANNA TORRES

			Albert Nolla es tutor de los Estudios de Asia Oriental de la UOC desde el segundo semestre del curso 2003-2004. Se licenció en Traducción e Interpretación en la Universidad Autónoma de Barcelona y después, de 1997 a 1999, estuvo en Tokio para completar sus estudios. Ha traducido al catalán textos en lengua japonesa e inglesa, y de escritores tan conocidos como Haruki Murakami o Paul Auster.

			“Una traducción no tiene que parecerlo”

			¿Cuál es el gran reto de un traductor literario? Diría que el reto es doble: por un lado, hay que ser fiel al texto original, saber captar todos sus matices, y por otro, hay que trasladar el texto de la manera más natural posible a la lengua de llegada. Hacer que, precisamente, no parezca una traducción.

			¿Cuál de los libros o autores que has traducido te gusta más? Paul Auster y Haruki Murakami son dos autores que siempre me han gustado por los temas que tratan. De los más “clásicos”, he sentido una afinidad especial con la capacidad de análisis de Sôseki (Kokoro) y con la socarronería de Tanizaki (La llave, El elogio de la sombra). 

			¿Qué te chocó más, culturalmente, en Tokio? Aunque sea un tópico: los contrastes y la mezcla entre la tradición y la modernidad, entre el mundo oriental y el occidental. En cuanto al trato humano, me impresionaron la urbanidad y el respeto por los demás. 

			¿Qué significa para ti haber sido galardonado con el premio Ciutat de Barcelona 2005? Personalmente, significó un reconocimiento importante (y totalmente inesperado) a una labor que intento llevar a cabo con rigor y entusiasmo. También me alegró que el jurado apreciase el esfuerzo de traducir una obra directamente del japonés al catalán.

			¿Por qué crees que en Occidente se está poniendo de moda el estilo de vida oriental? (feng shui, yoga, taichi...) Supongo que porque vivimos en un mundo donde la cultura circula cada vez más libremente y donde es más fácil que nos interesen modelos diferentes de vida, sobre todo cuando lo que tenemos empieza a parecernos agotado. 
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